沈阳市公安局2024年度
公开的行政执法总体情况有关数据

一、已确认的行政执法主体情况
1.职权主体数量
3（沈阳市公安局、沈阳市公安局出入境管理局、沈阳市公安局交通警察局）
2.授权主体数量
4（沈阳市公安局文化保卫分局、沈阳市公安局经济保卫分局、沈阳市公安局环境安全保卫分局、沈阳市公安局公交分局）
3.委托主体数量 
0
二、行政执法人员总体情况
1.在岗在编人员数量
7309
2.参加培训考试合格人员数量
7309
3.调离执法岗位人员数量
0
三、法制审核总体情况
1.法制审核人员配备数量
688
2.具有职业法律资格（通过司法考试）人员数量
414
3.法制审核人员日常培训情况
针对法制审核人员的培训，我局专门下发了《法制审核人员学习培训制度》，其中明确了法制审核人员的学习培训分为日常学习和集中培训两部分。其中日常学习主要包括六种学习方式，具体为依托沈阳公安法制网络培训中心，组织法制审核人员开展在线自学；创办互动式执法交流平台—法制沙龙，为全局法制审核人员提供互相交流、互相学习、互相促进的平台；建立法制审核人员工作群，进行信息交流、经验分享，提高法制审核人员的业务知识和基本技能；采取专家授课、旁听庭审、典型案例评析、情景模拟、法制大讲堂系列讲座、岗位练兵比武等多种形式开展学习培训；在行政处罚、行政许可、行政强制等重大执法决定中，就审核范围、审核内容、审核程序等实践经验技能进行学习交流；定期组织本部门法制审核人员对与公安执法工作密切相关的政策文件、法律法规规章的学习。 
4.2024年度法制审核案件数量
9152
5.法制审核纠正案件数量
131
四、“行政执法事项清单”编制和公开情况
根据沈阳市司法局《关于开展行政执法事项清单编制工作的通知》，法控支队根据法律、法规、规章和机构编制文件，结合《辽宁省政府工作部门权责清单》《省政府部门随机抽查事项清单》和《全省行政事业性收费和政府性基金目录清单》,对市局本级依法实施的行政许可、行政处罚、行政强制、行政检查、行政征收征用等行政执法行为进行梳理,逐项明确项目名称、执法主体、执法类别、承办机构、执法依据等要素, 编制了《行政执法事项清单》。2024版《沈阳市公安局行政执法事项清单》在我局户网站予以公开。
五、涉企检查计划管理情况
1.开展编制（非安全领域）涉企检查计划数量
我局编制的均为安全领域的行政检查计划。
2.检查计划落实数量
3.同比去年变化数量
4.发生处罚、处理案件数量
5.开展企业回访情况
6.年度检查计划实施情况，年底前是否已报送同级司法机关
六、涉企检查备案情况
1.开展的涉及安全领域涉企检查数量
461
2.年度安全领域检查实施情况年底前是否报送同级司法行政机关
是
3.专项检查结束后30日内，是否及时备案检查有关情况
全部及时备案。
七、开展行政执法人员培训情况
1.开展本执法领域专业培训情况
2024年，市局组织召开了各项新出台法律、法规和司法解释专题培训会，及2024年度法制系统岗位练兵比武培训班。
2.参加执法资格考试培训情况
市局组织召开了《高级执法资格考试》专题培训会议。通过多次举办集中脱产培训，邀请专家、教授进行授课，强化业务指导，积极搭建“沈阳公安法制网络学习平台”，组织开展岗位业务大比武活动等这些形式多样、内容丰富的培训方式，增强学习效果，切实提高执法民警通过高级执法资格考试的通过率。
八、自由裁量权基准制度建设情况
1.细化裁量权基准数量
共计对11个部门的行政处罚、行政许可、行政强制、行政检查、行政确认、行政奖励等行政行为所涉及的内容进行了整合与细化。
2.2024年动态调整情况
我局一直在执行省厅（2021版）的行政裁量权标准，并通过市局门户网站向社会公示。 
九、行政执法决定公开情况
1.行政执法决定总数（种类、数据）
[bookmark: _GoBack]行政处罚：9607件
行政许可：5114573件
2.行政许可、行政处罚决定公示公开数据
行政处罚公开：9607件
行政许可公开：5114573件
十、重大行政处罚备案总体情况
1.2024年总体备案数量
1040件
2.涉企重大行政处罚数量
89件
3.提出备案建议数量
0
十一、行政执法音像记录设备配备情况
1.行政执法音像记录设备与行政执法人员配备比例
配备执法记录仪11310部，执法办案场所同步录音录像设备408台。执法记录仪与执法人员比例为1部/人。
2.固定场所记录设备配备情况
执法办案场所同步录音录像设备408台。
3.将音像设备采购纳入预算情况
投入资金941.7663万元。
十二、落实行政执法责任制情况
为确保法治公安建设工作扎实推进，我局下发了《沈阳市公安局执法岗位责任制和案件质量终身负责制工作规定》《沈阳市公安局关于严格执法办案工作纪律规定》《沈阳市公安局人民警察执法过错责任追究实施办法》等，全面落实执法责任制，将法律赋予的执法职责细化分解到每个执法单位、每个执法岗位、每个执法环节，实行办案质量终身负责制和错案责任倒查问责制，完善了执法过错责任追究程序，做到有权必有责、用权受监督、失职要问责、违法要追究。通过强化责任追究，倒逼民警规范执法。同时，我们还实行约谈制度，凡是在涉及法治公安建设各项工作落实中出现问题而被市局通报的单位，市局将约谈分局主管领导和法制大队长；对问题突出的警种单位，市局将约谈警种负责人。
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